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โรงแรมโนโวเทล กรงุเทพ สุขุมวิท 20 หลกัสูตร 2 วนั

ทา่นละ    7,000 บาท ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม่ 7 %
เฉพาะนติบิคุคลสามารถหกัภาษี ณ ทีจ่่าย 3% ได ้
ใบเสร็จค่าลงทะเบยีน สามารถน าไปบนัทกึหกัค่าใชจ่้ายทางบัญชี

ได ้200 %
***สามารถหกัคา่ใชจ้า่ยทางภาษไีด ้200% ของคา่ใชจ้่าย
จรงิ ตามพระราชกฤษฎกีาฉบบัที ่437 ใช ้19 ตุลาคม พ.ศ.
2548 เป็นตน้ไป

ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ.2562 
บญัญตัไิวถ้งึต าแหน่งเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล ซึง่เป็น
ต าแหน่งทีก่ฎหมายฉบบันี้ไดบ้ญัญตัไิว ้และเป็นต าแหน่งทีม่ี
ความส าคัญของการบรหิารจัดการดา้นการคุม้ครองขอ้มูลสว่น
บคุคล ซึง่เป็นต าแหน่งงานทีผู่ป้ฏบิตังิานตอ้งมคีวามรูด้า้นกฎหมาย
คุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล โครงสรา้งพืน้ฐานดา้นสารสนเทศของ
องคก์ร รวมถงึระดับความส าคัญของขอ้มูลสว่นบคุคลในองคก์ร 
เพือ่ใหอ้งคก์รมรีะบบการตรวจสอบการด าเนนิการเพือ่ลดความ
เสีย่งต่อการละเมดิกฎหมายใหน้อ้ยทีส่ดุ รวมถงึสามารถสือ่สาร ให ้
ค าแนะน า ใหค้ าปรกึษาแกผู่เ้กีย่วขอ้งไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

หลกัการและเหตผุล

คา่ลงทะเบยีน

บรรยายโดย: อ.พงศพ์รรณ์ พลเยีย่ม 
➔ผูพ้พิากษาสมทบศาลแรงงานกลาง 
➔อาจารยพ์เิศษ วชิากฎหมายพาณชิยแ์ละ

อุตสาหกรรม ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ คณะ
วศิวกรรมศาสตร ์ม.มหดิล 
➔ทีป่รกึษาดา้นการวางระบบคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 
➔ทีป่รกึษาดา้นทรัพยากรบคุคลและดา้นกฎหมาย 

ฯลฯ” 

วทิยากร

เวลา 09.00 – 16.00 น.

วนัทีห่น ึง่ของการอบรม

- หลักการของการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล
- หลักการก าหนดนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล
- หลักการของการขอความยนิยอม
- การจ าแนกขอ้มูลสว่นบคุคลทัว่ไป กบั ขอ้มูลสว่นบคุคลทีม่คีวาม
อ่อนไหว
- หลักการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคล
- สทิธขิองเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคล
- การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคล
- มาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอ้มูลสว่นบคุคล
- คุณสมบตัขิองเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล
- บทบาท หนา้ทีค่วามรับผดิชอบของเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่น

บคุคล

วนัทีส่องของการอบรม
- การวเิคราะหค์วามเสีย่งของกจิกรรมในกระบวนการทางธรุกจิของ
องคก์ร
- การจัดการระบบขอ้มูลสว่นบคุคล (Data Management System)
- การจัดท าขอ้ก าหนดการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล
- เทคนคิการออกแบบกระบวนการตรวจสอบการด าเนนิงานภายใน
องคก์ร
- เทคนคิการจัดการขอ้รอ้งเรยีน ขอ้พพิาท
- เทคนคิการจัดท ารายงานผลการด าเนนิงานประจ าเดอืนต่อฝ่าย
บรหิาร (Monthly Report)
- เทคนคิการจัดท าแผนงานประจ าปีของงานคุม้ครองขอ้มูลสว่น
บคุคล

เนือ้หาหลกัสูตร 

1.เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมไดศ้กึษารายละเอยีด เนื้อหา เจตนารมณ์ของ
กฎหมายขอ้มูลส่วนบุคคล ว่ามีหลักคดิมาจากเรื่องใด จะไดเ้กดิ
ความเขา้ใจในเนื้อหาของกฎหมายจนสามารถน าไปประยุกต์ใชไ้ด ้
จรงิ
2.เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมไดรู้ห้ลักการ ที่มาของเจา้หนา้ที่คุม้ครอง
ขอ้มูลสว่นบคุคลว่ามาจากสภาพแวดลอ้มขององคก์รอย่างไร
3. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้รียนรูบ้ทบาท หนา้ทีค่วามรับผิดชอบใน
ต าแหน่งเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล
4. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมน าหลักกฎหมายไปประยุกต์ใช ้ออกแบบ
วธิกีารปฏบิตังิาน การตรวจสอบการด าเนนิการ และรูปแบบการเป็น
ผูต้ดิต่อสือ่สารกบัผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง
5. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถจัดท าแผนตรวจประเมนิความเสีย่ง
ต่อการละเมดิขอ้มูลสว่นบุคคลประจ าปีเพื่อรายงานต่อฝ่ายบรหิาร
ได ้

- ตัวอย่างนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล
- ตัวอย่างแบบใหค้วามยนิยอม
- ตัวอย่างบันทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสัญญาธุรกิจเกี่ยวกับการ
คุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล
- ตัวอย่าง Privacy Notice การตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดภายในสถาน
ประกอบกจิการ
- ตัวอย่างใบสมัครทีส่อดคลอ้งกบักฎหมายขอ้มูลสว่นบคุคล
- ตัวย่างแบบฟอรม์การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลใน
ครอบครัวพนักงาน
- ตัวอย่างขอ้ความ greeting message ในธรุกจิสงัคมออนไลน์

วตัถุประสงค์

สิง่ทีจ่ะไดร้บัจากการอบรม
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สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิ

โทรศัพท ์085-938-6299, 082-4235915

ลงทะเบยีนส ารองทีน่ ัง่
กรอกแบบฟอรม์ สง่มายัง 
➢ อเีมล์ brainassetsale1@gmail.com

วธิกีารช าระเงนิ

❑ โอนเงนิเขา้บญัชอีอมทรัพย ์ธนาคารกรุงเทพ สาขา้นแพว้
❑ เลขทีบ่ญัชี 287-0-26170-4               
❑ เช็คขดีคร่อมสัง่จ่ายบรษัิท เบรนแอสเสท เซฟตี ้เทรนนิง่ จ ากดั 

กรณีหกัภาษ ีณ ทีจ่า่ย
บรษัิท เบรนแอสเสท เซฟตี ้เทรนนิง่ จ ากดั (ส านักงานใหญ)่
99/63 ซอยพุทธบชาู 36 แยก 1 แขวงบางมด เขตทงุ่ครุ กรุงเทพฯ
10140
เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษ:ี 0105563158712

การแจง้ยกเลกิ: ผูส้มัครสามารถทีจ่ะยกเลกิการเขา้อบรมได ้ ใน
กรณีทีท่า่นยกเลกิกอ่นวันงาน 15 วัน บรษัิทฯ จะหกัค่าธรุการ รอ้ย
ละ 10 ของค่าสมัคร และในกรณีทีท่า่นยกเลกิกอ่นวันงาน 7 วัน 
บรษัิทฯ จะคนืเงนิรอ้ยละ 50 ของค่าสมัคร นอกเหนือจากนี้แลว้ 
บรษัิทฯ จะไม่คนืเงนิใดๆ ทัง้สิน้

หมายเหต ุเมือ่ช าระค่าสมัมนาเรยีบรอ้ยแลว้โปรดสง่ใบPay-in เพือ่
เป็นหลักฐานการยนืยัน

แบบฟอรม์การลงทะเบยีน

เพ ือ่ใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุดและความสะดวกแกผู่เ้ขา้สมัมนา กรุณากรอกรายละเอยีดใหค้รบทุกชอ่ง

ชือ่บรษัิท _________________________________________ ประเภทธรุกจิ_______________________________________

ส านักงานใหญ ่     สาขาที่ __________________ เลขประจ าตัวผูเ้สยีภาษี _______________________________________  

ทีอ่ยู่ ______________________________________________________________________________________________

ผูป้ระสานงาน_______________________________________โทรศัพท_์________________ต่อ_______________________

อเีมล(์โปรดระบ)ุ_____________________________________โทรสาร___________________________________________

1.ชือ่-นามสกลุ______________________________________ต าแหน่ง___________________________________________

อเีมล(์โปรดระบ)ุ__________________________________________มอืถอื (โปรดระบ)ุ_______________________________

2.ชือ่-นามสกลุ______________________________________ต าแหน่ง___________________________________________

อเีมล(์โปรดระบ)ุ__________________________________________มอืถอื (โปรดระบ)ุ_______________________________

3.ชือ่-นามสกลุ______________________________________ต าแหน่ง___________________________________________

อเีมล(์โปรดระบ)ุ__________________________________________มอืถอื (โปรดระบ)ุ_______________________________

จ านวนผูเ้ขา้สมัมนา อตัราคา่สมัมนา ภาษมีลูคา่เพิม่ 7% หกั ณ ทีจ่า่ย 3% สุทธิ

1 ทา่น 7,000.00 490.00 210.00 7,280.00


